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Convenzione per lo svolgimento delle attivita di Tirocinio previste dal
Corso di Laurea Magistrale quinquennale in Scienze della Formazione
Primaria (LM-85 bis)

TRA

L'UNIVERSITA' EUROPEA DI ROMA, di seguito denominata anche “soggetto
promotore”, (P.I. 08447281000) con sede in Roma, Via degli Aldobrandeschi, 190,
nella persona del Direttore Generale Dott. Roberto Filieri nato a Taranto il
24/03/1966, residente a Milano in Via Savona 90/b e domiciliato per la carica in
Roma, presso la sede dell'Universita Europea di Roma, in Via degli Aldobrandeschi
190

E

--------------------------------------------------------------------------------------

(di seguito dﬁ%ominato "Istituzione scolastica accogliente") con sede legale in

Codice meccanografico RMIC8BZ00C
(se la scuola é paritaria, indicare il codice della scuola dellinfanzia)

e-mail .. RIICEREOOC @ LSTRVEIONE [T7. e
BAN . A103.C.0.3068.050.20.000000 463068 i,

Rappresentato da .. Prel S 4. AR FEDERLGA.. GROH o

PREMESSO CHE

L'Universita degli Studi Europea € una universita non statale, legalmente
riconosciuta (G.U. n. 110 del 13/05/05), che ha tra le proprie finalita istituzionali
quella della formazione continua dei giovani e adulti al fine del conseguimento di
titoli accademici di primo e secondo livello e di specializzazione;
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- I'Universita riconosce la centralita dello studente nel processo di apprendimento e
individua, tra i suoi obiettivi, quello di promuovere la formazione integrale della
persona, che consenta non solo I'acquisizione di competenze professionali, ma che
orienti lo studente ad una crescita personale, morale e spirituale ed incoraggi una
viva e fervida attenzione per I'altro;

il D.M. 249/2010 reca: “Definizione della disciplina dei requisiti e delle modalita
aella formazione iniziale degli insegnanti della scuola dellinfanzia, della scuola
primaria € della scuola secondaria di primo e secondo grado ai sensi dellart. 2,
comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244",

il D.M dell'8 novembre 2011 reca disposizioni per la «Disciplina per la
aeterminazione dei contingenti del personale della scuola necessario per lo
svolgimento def compiti tutoriali, la loro ripartizione tra le universita e le istituzioni
aellalta formazione artistica, musicale e coreutica, e criteri per la selezione degli
aspiranti a tali compiti, in attuazione dell articolo 11, comma 5 del decreto del
Ministro aellistruzione aell universita e della ricerca 10 settembre 2010 n.24%:

- il D.M. del 30 novembre 2012, n. 93 reca disposizioni per la «Definizione delle
modalita di accreditamento delle sedi di tirocinio»;

- lart. 7, comma 8 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, prevede che le istituzioni
scolastiche possono stipulare convenzioni con le universita per la "realizzazione di
specifici obiettivi";

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1
Le premesse che precedono costituiscono parte integrante della presente
convenzione.,

Art. 2
La presente convenzione disciplina le condizioni e le modalita per lo svolgimento
delle attivita di tirocinio da parte dello studentessa NARDELLA CONCETTA ROSARIA

matr. n. 18331

del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria
(LM-85 bis) dell'Universita Europea di Roma presso I'Istituzione scolastica
accogliente, che si impegna ad accoglierlo/a per tutta la durata del tirocinio.

Art. 3
Ai sensi della Legge 196/97, art. 18 comma 1 lettera d) il tirocinio non costituisce
rapporto di lavoro.

Art. 4
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I tutor in servizio presso il Corso di laurea in Scienze della formazione primaria
dell'Universita Europea di Roma progettano e promuovono le azioni utili al raccordo
funzionale tra I'Universita e |'Istituzione scolastica accogliente e collaborano con i/le
dirigenti e i/le docenti delle Istituzioni scolastiche accoglienti per realizzare le attivita
di tirocinio, adattandole ai diversi contesti organizzativi e didattici delle istituzioni

stesse,

Art. 5
Per il tirocinante vengono predisposti un “contratto formativo” ed un “progetto di
tirocinio” concordati tra I'Universita e I'Istituzione scolastica accogliente. Essi
definiscono modalita ed obiettivi formativi del tirocinio, coerentemente con il piano
degli studi del Corso di laurea e con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa. In tale

ambito sono specificati anche:
« il nominativo del tirocinante;
+ il nominativo del tutor universitario;
« il nominativo del tutor accogliente indicato dall'Istituzione scolastica
accogliente;
« gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio;
+ la durata ed il periodo di svolgimento del tirocinio;
+ le strutture scolastiche presso le quali si svolge il tirocinio;
« gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per gli infortuni e la
responsabilita civile.
Il contratto formativo impegna il tirocinante a:
« realizzare le attivita indicate nel progetto di tirocinio;
+ rispettare le disposizioni di funzionamento dell’istituzione scolastica
accogliente;
- attenersi alle norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;
« mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni
0 conoscenze acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio, nel rispetto delle
norme vigenti in materia di privacy.

Art. 6
L'Istituzione scolastica accogliente garantisce I'attuazione del progetto di tirocinio,
mette a disposizione le strutture, la strumentazione, la documentazione e quanto
altro ritenuto necessario per gli intenti formativi del tirocinio stesso. Essa garantisce
la partecipazione del tirocinante (in qualita di uditore) alle riunioni degli organi
collegiali, qualora previsto dal progetto di tirocinio e purché non in contrasto con la
normativa vigente. Sulle attivita di tirocinio eserciteranno la loro vigilanza il soggetto
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promotore e gli Uffici Scolastici Regionali competenti (art. 15, co. 23, D.M. 10
settembre 2010, n. 249).

Art. 7
L'Istituzione scolastica accogliente individua il tutor dei tirocinanti secondo i requisiti
previsti dallart. 2 ¢. 2 del DM 8 novembre 2011, il quale segue le attivita svolte dal
tirocinante e redige una scheda di osservazione finale sul tirocinio svolto, che
contribuisce alla valutazione annuale delle attivita di tirocinio. Il Corso di laurea
fornisce allo studente un libretto di tirocinio mediante il quale il tutor accogliente
attesta lo svolgimento delle attivita e registra le presenze. Al termine del tirocinio, il
libretto viene validato dal Dirigente Scolastico.

Art. 8
L'Universita, in ottemperanza alla Legge 196/1997, art. 18, comma 1 lettera e),
garantisce al tirocinante durante lo svolgimento delle attivita di tirocinio
nell'istituzione scolastica accogliente:
» la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL;
« la copertura assicurativa per gli infortuni e per la responsabilita civile per le
attivita svolte negli ambienti dell'Istituzione scolastica accogliente.

Art. 9
Durante lo svolgimento del tirocinio l'istituzione scolastica accogliente si impegna a:

- garantire al tirocinante l'assistenza e la formazione necessaria al buon esito
del tirocinio;
rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

- consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il tirocinante e il tutor
del soggetto ospitante per valutare I'andamento del tirocinio e per la stesura
della relazione finale;

- in caso di trasferimento o di prolungata assenza del tutor, procedere, dintesa
con il soggetto promotore, alla sua sostituzione con profilo equivalente;
in caso di incidente, segnalare I'evento, entro i tempi e nei modi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero di
polizza sottoscritta dall'Universita) nonché all'Universita.

Art. 10
Per le prestazioni di cui al precedente art. 9, I'Ente promotore riconoscera al
soggetto ospitante lI'importo onnicomprensivo di Euro 100,00.

Art, 11
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Le parti si impegnano, ciascuna per i propri profili di competenza ed attivita in
relazione alla presente convenzione, a trattare i dati dei tirocinanti o aspiranti tali
assolvendo agli obblighi di somministrazione dell'informativa e, ove necessario,
acquisizione del consenso, al trattamento ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 e

del d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i.

Art. 12
II presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata di un anno, con
esclusione del rinnovo tacito. Indipendentemente dalla data di scadenza
dell'accordo, il soggetto ospitante garantisce il puntuale completamento del periodo
di tirocinio determinato nel progetto formativo predisposto per ciascun tirocinante.
Per tutto quanto non previsto dal presente accordo, le parti faranno riferimento alla
legislazione vigente in materia.

Letto, firmato e sottoscritto in Roma, 2@/ 03 / 2013%

L'Istituzione scolastica L'Universita Europea di Roma
Il Direttore Generale

Roberto Filieg 44
[

E‘?n &Filicri
A\
W

Pag.5di5



Prot. n.2 T_CFI/22-23

& | Universita
§ Europea di
! Roma

Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico quinquennale (Classe LM-85 bis) in
Scienze della Formazione Primaria (SFP)

CONTRATTO FORMATIVO DI TIROCINIO - A.A. 2022-2023

Dati relativi al/alla tirocinante:
Cognome NARDELLA Nome CONCETTA ROSARIA Matricola n. 18331

Anno di tirocinio T3 INFANZIA (30 ore) + RECUPERO T2 (25 ore)

Tutor universitario
Dott. Rossanese Viviana (viviana.rossanese@unier.it)

Dati relativi all’Istituzione scolastica accogliente

Tl £ T T L e T R R LR

Codice meccanografico RMIC8BZ00C 7
Referente delle attivita di tirocinio ... LnoF S(4. . ANk BEL(a LABRWLA .

Tutor accogliente ... INSe... CUSANNA . JEBRAN oo essvese st
SEZIONE o TN oo et et e ie e et e et et st ee s oeetese et e et nene e et e e et bbbt b s

Polizze assicurative:

Per il tirocinio sono state stipulate le seguenti polizze assicurative, riferite al periodo 15/10/2022 -
15/10/2023 (periodo massimo di svolgimento del tirocinio):

e Infortuni sul lavoro assicurati presso I'INAIL con polizza n. 91885613/32
« Infortuni assicurati presso Vittoria Assicurazioni n. polizza F05.025.0000908522
¢ Responsabilita civile assicurata presso Sara Assicurazioni n. polizza 354881V

Finalita del tirocinio
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1l tirocinio & parte integrante del percorso formativo del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico
quinquennale (Classe LM-85bis) in Scienze della Formazione Primaria (SFP).

Esso offre al futuro laureato I'esperienza pratica formativa, il contatto diretto con il contesto
scolastico che puo avviare l'identificazione nel ruolo di insegnante, insieme ad una conoscenza
approfondita degli aspetti legislativi, organizzativi, educativi, didattico-metodologici e relazionali
coinvolti nel processo formativo. Attraverso il tirocinio, lo studente in Scienze della Formazione
Primaria & avviato alla professione docente e sviluppa uno spirito di ricerca ed una capacita di
auto-progettazione professionale solidamente sostenuti dalle attivita svolte durante il percorso

universitario.

Il tirocinio rappresenta la fase del percorso formativo basata sull'apprendimento in situazione,
sotto la guida di professionisti esperti.

Obblighi del tirocinante:
¢ Rispettare le disposizioni di funzionamento dell'istituzione scolastica accogliente;
« seguire le indicazioni del tutor universitario e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza
e/o criticita;
o rispettare le modalita operative di svolgimento del tirocinio diretto concordate con il tutor
accogliente e seguire le sue indicazioni;

e mantenere un comportamento corretto verso le strutture, i materiali e le persone presenti
nell'Istituzione scolastica accogliente;

o realizzare le attivita indicate nel progetto di tirocinio;
e rispettare il calendario degli incontri di tirocinio concordato con il tutor accogliente;

« compilare gli strumenti di osservazione e documentazione previsti nel progetto e
consegnarli nei tempi e modi concordati con il tutor universitario;

« attenersi alle norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

« mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze
acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio, nel rispetto delle norme vigenti in materia di

privacy.

Compiti del tutor accogliente
Il tutor accogliente assume un ruolo particolarmente importante nellaccompagnare i tirocinanti
nella loro prima esperienza all'interno di un’istituzione tanto complessa quale € la scuola.
Nel dettaglio, egli dovra:
¢ accogliere lo studente, favorendo l'instaurarsi di un clima di collaborazione e condivisione;

« illustrare al tirocinante gli elementi caratterizzanti il contesto educativo specifico
(organizzazione e composizione delle classi, contesto socio-culturale di riferimento...);

» mettere a disposizione eventuali documenti necessari per la proficua realizzazione del
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progetto, nei limiti consentiti dalle normative sulla privacy;

« condurre le sue ordinarie attivita scolastiche, avendo cura, laddove possibile, di coinvolgere
attivamente il tirocinante e di sottolineare le ragioni delle sue scelte pedagogiche,
didattiche, metodologiche ed organizzative;

o organizzare gli eventuali incontri del tirocinante con le figure di sistema e gestire l'iter
autorizzativo relativo all'eventuale partecipazione del tirocinante agli organi collegiali;

« dare indicazioni per la corretta interpretazione della documentazione scolastica e delle
esperienze vissute durante |'esperienza di tirocinio;

« supportare il tirocinante, ove richiesto da quest'ultimo, nella compilazione degli strumenti di
osservazione e documentazione previsti nel progetto di tirocinio;

« firmare sul libretto, volta per volta, la presenza del tirocinante presso la scuola;

o segnalare via mail al tutor universitario ogni eventuale criticita relativa al percorso di
tirocinio diretto;

o a conclusione delle ore di tirocinio, compilare la scheda di osservazione sulle attivita di
tirocinio svolte dallo studente ed inviarla via e-mail all'indirizzo viviana.rossanese@unier.it.

Roma, 30/0 3[/ 2023

L'Istituzione scolastica L'Universita degli studi Europea

Il dirigente scolastico Il Direttore Generale

Firma del tirocinante

Firma del tutor accogliente
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