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A Al Revisorl dei Contl .
Dott.ssa Lorsdana ROMANELLI Membro MEF
Dott.ssa Anna Rita FANTACCI Membro MIM

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d'lstituto 2022/2023
I DIRETTORE DET SERVIZI GENERALL E AMMINISTRATIVI

VISTO ii decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificarioni ed integrazicpi ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. | del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile
20110

VISTO i) CCNL 2016/2018 siglato in data 19 aprile 2018;

VISTA la oircolare MEF n. 23 del 05/07/2012 erelativi schemi allegati:

VISTA la legge 107/2015-"Riforma del sistema nazionale di Istruzicne e Formazione"

VISTO il PTOF 2019-2021 approvato dal Collegic Docenti in data 22/10/2019 ed approvato dal Censiglio di Istintto nella seduta
del 17/09/201% con delibera n® 164 revisionato dal Coliegio Docenti nella seduta del 12/10/2020, deliberato dal Consiglic di
Tatituto netla seduta def 15/10/2020, revisionato dal Collegio Docent in data 18/ 10/2022 ;

VISTO il pianc detle attivita del personale Docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA ai sensi dell’art.41 comma 3 del
CONL 2016/2018 e adottato dal Dirigente Scoiastico con prot. 2531 del 06/10/2022;

VISTA lanota MIprot.n. 46445 del 04/10/2022 _ALS.2022/20723- Assegnazione integrativa al Programma Armuale-
periode settembre-dicembre 20272 e comurnicazione preventiva del Programma Annuale 2023 - periodo gennaio-agosto 20%3:

relaziona quanto segue:

Serione ] —Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabiita

Le risorse finanziasie, oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/2023 sono

le seguenti.
Descrizione Risorsea.s.2022/23 Risorsea.s.2022/23
(Lorde dip.} (Lordo stato)

Fondo dell'Tstituzione Scolastica 39.101.23 52.006,76
Funzicni Strumentali 2l piano dell’otferta
formativa, (art. 40 comma ¢) CCNL 2014/2018 del 293752 599508
15/4/2018) ) 225,
Incarichi specifici al personale ATA (art. 40 2.157,72 2.863,30
comma d) CONL 2016/2018 det 15/4/2018)
Ore eccedent 1.940,13 2,574,355
Area a rischio

3.766,16 4.997,69
Attivith complementar Educazione Fisica 1.792,25 237831
Fondo valorizzazione persenale scolastico 8.928,14 11.847.64

TOTALE 61.713.15 %1.893,33
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SezioneIl—Risorse variabili
Le riscrse variabili sono cosl determinate

Risorse a.s. 2021/20622 Risorse a.s. 2021/2022
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti {_Lordo Dip.te) (Lordo stato)

Fondo delf’Istituzione Scolastica 364,73 484,00
Funzioni strumentali al POF (art. 40 comma ) CCNL 2016/2018 del 19/4/2018) 939,02 1.246,08
Incarichi specificifart. 40 comma d) CONL 2616/2018 del 19/4/2018) 0,00 0,00
*Qre di sostituzione docenti {art. 40 comma £) CCNL 2016/2018 del 19/4/2018) 1.935,78 2.568,78
Area arischio a forte processo immigratorio 7.464.91 9.905,93
Aftivita’ complementari Educazione Fisica 4,496,93 596743
Fende per la valorizzazione personale scolastico 277,90 368,78

TOTALE 15.479.27 20.541,00
Sezione [[1~ Eventuali decurtazione del fondo
Non sono previste decurtazioni
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposte a certificazione

Risorse a.s. 2022/2023 Risorse a.s. 2022/20223
TIPOLOGIA DELLE RISORSE tLordo Dip.te) (Lordo stato)

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE (SEZ.I) 61.713,15 81.893,33
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI (SEZ.1I) 15.479,27 20.541,00
¢. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE 77.192.42 102.434,33

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Noun sono previste risorse allocate all’esterno del Fondo.
p

ModuleH

DEFINIZIONE DELLE POSTE DIDESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SezioneI—Destinazieni non dispenibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Inte grativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. 2022/2023 Risorse a.s. 2022/2023
{ Lordo Dip.te) {Lordo stato)
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA
(55 docenti e 20 ATA (compreso DSGA)= 75 unitd x € 30,00
lordo dipendente totale € 2.250,00 (€ 39,81 lordo stato=
€ 2.985,75) cui va aggiunta ia quota istituto di € 730,00 lordo 3.000,00 3.981.00]
dipendente (€ 995,25 lorde Sato).
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti anno 2022/2023 3.875.91 5.143,33
TOTALE 6.875,91 9.124,33




Sezione 11 — Destinazioni specifica mete regolate dal Contratic Integrative

Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, seno quelle relative alle diverse esigenze

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.OF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale docente:

Descrizione

Risorse a.s. 2022/2023
{_Lordo Dip.te)

Risorse a.s, 2022/2023
(Lordo stato)

Particolare  impegno professionale  “in  aunla” connesso  alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilitd crganizzativa e

didatiica 0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento 0,00 0,00
Ore aggiuntivca per Pattuazione dei corsi di recupero 3.350,00 4.445 45
Attivith aggiuntive funzionali 0,00 0,00
Compensi attribuiti ai coflaboratori del dirigente scolastico 4.375,00 +« 3.805,62
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.000,60 5.308,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivitd deliberata nell’ambito del POF 16.030,00 21.271.82
Compensi pet progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro "emarginazione scolastica 0,00 0,00
Aftivita complementari Educazione Fisica 6.289,18 8.345,74
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 7.096,04 9.416,44

TOTALE COMPLESSIVO 41.140,22 54.553,07
Personale ATA:

Risorse a.s. 2022/2023 Risorse a.s. 2022/2023
{_Lorde Dip.te) (Lordo stato)
Descrizione

Prestazicni aggiuntive del perscnale ATA 0,00 0,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata
nell'ambito del POF 12.794,59 16.978,42
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,06 0,00
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
Incarichi specifici al personale ATA 2.157.72 2 863.30
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 2.110.00 2 79997

TOTALE COMPLESSIVO 17.062,31 22.641,69

Sezione lli-Destinazioniancoradaregolare
Non sono previste

Sezione IV —Sintesi delladefinizionedelie poste didestinazione del Fondoe perlacontrattazione integrativasottopostoa

certificazione

Risorse a.s. 2022/23 Risorse a.s. 2022/23 (lorde

(Lordo dip.) stato.)
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa personale docente
41.140,22 54.593,07
Poste di destinazione del fondo per la confrattazione 17.062,31 22.641.69
integrativa personale ATA
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
lat ift te dal tratt i
comunque non regolate specificamente dal contratto so 0postd 6.875.91 9.124.33
a certificazione
TOTALE 65.078,44 86.359,09

Sezione V -Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Non sono previste risorse allocate all'esterno del Fondo,




Sezione V1-Atiestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio dei vincoli di caratters
generale

A fromte di una disponibilith complessivamenfe guantificata in

Lordo dipendente Lordo Stato

77.192,42 102.434,33

& stata prevista una utilizzazione delle risorse
pari a:

Lordo dipendente Lordo Stato
65.078.44 86.359.09

Le risorse utilizzate pari ad € 65.078,44 si riferiscomo a: Totale Finalizzazione Docenti:41.140,22+Totale
Finalizzazioni ATA 17.062,31+Destinazioni non disponibili alla contrattazione 6.875,91. La differenza {ra
Disponibilita Lordo Dipendente pari ad € 77.192,42 e Somma utilizzata Lordo Dipendente € 65.078,44 & data dal
finanziamento Area a Rischio € 11.231,07 +Economia FIS Docenti € 6,37 + Funzioni Strumentali € 876.54 non
utilizzati). B

Le risorse del totale FIS disponibili alla contrattazione, sono ripartite per il 65%, al personale docente e per il 35% al
personale ATA.

Module 111

SCHEMA GEMERALE RIASSUNTIVO DEL FONDOQO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRI PONDENTE FONDO CERTIFICATO
PELL'ANNO PRECEDENTE

A.S5.2021/2022 A.5.2022/2023
Fondo certificate Lordo Fondo impegnato e speso Fondo certificato Fondo impegnato
dipendente Lordo dipendente (*) totale Lordo dipendente Lordo dipendente
83.982.77 68.503,50 77.192.42 65.078,44
Modulo IV

COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDOQ
CONRIFERIMENTO AGLISTRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI BI BILANCIO

Sezione I-Esposiziene finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Istituzione
Scolastica presidiance ¢orrettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gesticne

Tutte le somme relative al fonde delle risorse decentrate sono imputate ai relativi piani gestionali. quindi la verifica tra
sistema contabile e dati del fonde & costante.

CEDOLINO UNICO
DESCRIZIONE LORDO STATO LORDO PIPENDENTE
FIS-FUNZ.STRUMENTALIL- $7.291,00 73.316,51
INCARICHI SPECIFICI
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE 5.143,33 3.87591
COLLEGHI ASSENTI

102.434,33 77.192,42

Sezione I} — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fendo dell’anno
precedente risulta rispettato

11 fimite di spesa del Fondo delf'anno 2022/2023 risulta rispettato.

Sezione TTI- Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
veci di destinazione del Fondo

Lordo dipendente Lorde Stato

73.316,51 97.291,00




TOTALE RISORSE SU STANZIAMENTI! DI BILANCIO
(LORDO PERSONALE)

h) Fondo per "arrichimento e Pampliamento | € 0,00
dell’ Offerta Formativa e per gli interventi
perequativi (Art.1 Legge 18/12/1997 n. 440)

1) Percorst per le competenze trasversalie per | € 15.392,89
orientamento (quota destinata alla
remunerazione del personale)

j) per 1 progetti nazionali e comunitari (quota
risorse destinate alla remunerazione del

personale-art.22 c.4 lettrera ¢, ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018)
1) risorse specificatamente destinate ai corsi € 275,07

per il recupero de1 debiti formativi

TOTALE FINALIZZAZIONI SU STAMNZIAMENTI DI BILANCIO
{(LORDO PERSONALE)
‘ DOCENTI ATA
h) Fondo per I’arrichimento e "ampliamento | € 0,00 €0,00 € 0,00
dell’Offerta Formativa e per gli interventi
perequativi (Art.1 Legge 18/12/1997 n. 440)

i) Percorsi per le competenze trasversalie per | € 15.392,8% | € 13.893,89 € 1.500,00
orientamento {(quota destinata alla
remunerazione del personale)

j) per 1 progetti nazionali e comunitari (quota
risorse destinate alla remunerazione del € 0,00 € 0,00
personale-art.22 c.4 lettrera c, ¢3) CCNL £ 0,00
19/4/2018)

1) risorse specificatamente destinate ai cors: € 275,07 € 275,07 € 0,00
per il recupero dei debiti formativi

s Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

=  Verificate che cor ghi impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quelle curriculare,
nonché tutte le altre attivitd extracurriculari previste dal PTOF;

= Considerato ¢he i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sone
inferiori alle disponibilitd sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

= Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano ghi indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per
dare supporto a tutte le attivitd previste nel PTOF per {'anno scolastico 2022/2023;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tuttl i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti
dall'lpotesi di Contratto Integrative di Istituto sottoscritta,

IL Direttore SGA
Rﬁa Paolétti
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