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1 20 10 30                                             525,00 
2 0                                                     -   
3 0                                                     -   
4 40 10 50                                             875,00 
5 20 10 30                                             525,00 
6 0                                                     -   
7 20 20                                             350,00 
8 20 20                                             350,00 1.000,00
9 200,00  200

10 0                                                     -   20 700,00  
11 0                                                     -   
12 10 10                                             175,00 90 3.150,00  
13 70 40 10 10 20 400,00  150                                          2.625,00 60 2.100,00  
14 20 10 800,00  30                                             525,00 
15 150 150                                          2.625,00 
16 20 20                                             350,00 
17 20 20                                             350,00 
18 20 20                                             350,00 
19 20 10 30                                             525,00 60 2.100,00  
20 0                                                     -   
21 65,00  65                                          1.137,50 
22 20 10 30                                             525,00 
23 70 40 10 120                                          2.100,00 
24 20 20                                             350,00 
25 20 20                                             350,00 
26 1.200,00                                                      -   
27 0                                                     -   
28 20 20                                             350,00 
29 0                                                     -   
30 20 400,00  20                                             350,00 
31 20 10 30                                             525,00 
32 20 20                                             350,00 
33 20 10 20 50                                             875,00 
34 10 10                                             175,00 
35 20 20                                             350,00 1.000,00
36 20 10 30                                             525,00 
37 10 20 30                                             525,00 51 1.785,00  
38 0                                                     -   
39 20 20                                             350,00 1.000,00
40 40 40                                             700,00 
41 20 10 20 10 60                                          1.050,00 
42 20 10 10 40                                             700,00 

TOTALE ORE  GENERALE DOCENTI 290 540 120 60 90 0 0 65 60 1225 0,00                                        21.437,50 281

COMPENSO ORARIO 17,50 17,50 17,50  17,50 17,50 17,50 35,00 17,50  17,50 50,00 35,00 35,00
TOTALE COMPENSI                     5.075,00                         9.450,00 2.100,00                        1.050,00        1.575,00                           -   0,00 1.137,50            1.050,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00                24.437,50 9.835,00 9.835,00  

RIEPILOGO
DISPONIBILE A PREVENTIVO ECONOMIA

TOTALE FIS DOCENTI 24.802,23
PROGETTI DOCENZA 0,00  

 ATTIVITA' SUPPORTO ORGANIZZATIVO DIDATTICO                       21.437,50 

RECUPERO (nota 1) ulteriori corsi retribuiti con fondi a carico Bilancio 3.000,00

TOTALE FIS DOCENTI 24.437,50 364,73  
TOTALE FUNZIONE STRUMENTALE DOCENTI 3.939,02 3.000,00 939,02  
TOTALE GENERALE FIS + FUNZIONI STRUM.LI 28.741,25 27.437,50 1.303,75  
AREA A RISCHIO 23.010,41 9.835,00 13.175,41  
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
1 100,00 100,00 55,00 255,00 100,00 246,50
2 150,00 43,50 150,00 0,00
3 0,00 43,50 0,00
4 400,00 200,00 200,00 200,00 72,50 1.072,50 200,00 290,00
5 87,00
6 0,00 0,00
7 100,00 300,00 200,00 200,00 200,00 72,50 188,50 1.072,50 600,00 681,50
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 400,00 100,00 300,00 400,00 100,00 650,00 400,00 200,00 nota 1 2.550,00 900,00 1.305,00

200,00 2.550,00

ASSISTENTI TECNICI
1 100,00 100,00 200,00 0,00
2 200,00 100,00 300,00 0,00
3 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00 100,00 100,00  
TOTALE ASSISTENTI TECNICI 100,00 400,00 300,00 100,00 0,00 900,00 100,00 100,00  

COLLABORATORI SCOLASTICI
1 200,00 261,50 25,00 486,50 154,47 300,00  
2 200,00 200,00 25,00 75,00  425,00 150,00 200,00  
3 200,00 380,00 100,00 100,00 25,00 805,00 180,00 400,00  
4 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 200,00 100,00 25,00 75,00  925,00 ART.7 350,00  
5 100,00 100,00 200,00 100,00 700,00 25,00 175,00  1.225,00 ART.7 380,00  
6 100,00 25,00 125,00 0,00 87,50  
7 200,00 200,00 100,00 200,00 300,00 25,00 1.025,00 180,00 350,00  
8 144,53 100,00 25,00 244,53 ART.7 100,00  
9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 200,00 100,00 100,00 100,00 25,00 200,00  1.225,00 ART.7 300,00  
10 100,00 380,00 100,00 100,00 200,00 25,00 905,00 180,00 400,00  
11 100,00 200,00 100,00 25,00 37,50  425,00 150,00 200,00  
12 100,00 100,00 700,00 925,00 ART.7 300,00  
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 300,00 300,00 100,00 300,00 200,00 100,00 244,53 500,00 700,00 2.321,50 700,00 400,00 700,00 1.600,00 0,00 300,00 nota 1 8.466,03 994,47 3.367,50

300,00 8.766,03

RIEPILOGO
DISPONIBILE A CONSUNTIVO ECONOMIA

TOTALE FIS ATA 12.216,03 12.216,03 0,00
DI CUI  N. 35 ORE SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 
E N. 30 ORE LAVORO STRAORDINARIO
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 1.994,47 1.994,47 0,00

AREA A RISCHIO 13.175,42 4.772,50 8.402,92

INDENNITA' DIREZIONE PARTE VARIABILE DSGA 2.910,00

NOTE:
previste n. 6 ore sostituzione colleghi assenti profilo Assistenti Amministrativi . Le ore che non trovano capienza nel FIS vengono retribuite con fondi a carico di Area a Rischio

previste n.24 ore sostituzione colleghi assenti profilo Collaboratori Scolastici.Le ore che non trovano capienza nel FIS vengono retribuite con fondi a carico di Area a Rischio

 Nota 1  Le ore di lavoro straordinario trovano capienza nei  progetti per i quali vengono svolte 
(Area a Rischio, Progetti a carico Bilancio)




