MOF 202272023 in base g CCNI del 03/10/2022 e nota M| prot.46445 del 04/10/2022
.I.S. LEONARDO DA VINCI -VIA CAVOUR 258 ROMA s
o . - i nelie celle verdi
o TOTALE
MOF 2022/2023 A.S.2022/2023 Ecooe GENERALE
FIS PG5 - 39.191,23 364,73 39.555,96
TOTALE FIS A.S. 2022/2023 39.555,96
Funzioni Strumentali PG5 - 3.937,52 939,02 4,876,54
Incarichi specifici ATA PG5 - 2.157,72 J S 2.157,72
Area a rischio PG5 3.766,16 7.464,91 11.231,07
i - [ - - 49.052,63 | 8.768,66 57.821,29
Ore eccedenti PG6 1.940,13 1.935,78 3.875,91
Attivita complementari EF - PG12 - 1.792,25 4.496,93 6.289,18
Coordinatori regionali EF _ - - -
Valorizzazione personale Docente - PG5 - 8.928,14 277,90r 9.206,04
Totale MOF 2022/2023 - - = 12.660,52 6.710,61 19.371,13
soio F.I.S. [ LORDOdip. |  Org.Dir.  RipartoFIS Quote | Importi FIS ——
FIS + Economie CU 39.555,96 51 Docenti 65,00% 23.761,37 28.637,91
DSGA e sostituto DSGA |Ind. di Direzione 3.000,00 18)ATA 35,00% 12.794,59 14.952,31]
FIS + Economie CU - 36.55596 - Fondo di riserva 0,00% - -
FiS: Socmma disponibiie per coniratizzione I Totale 100,00% [ . 36.555,96 43.590,22 |

Posti decurtati per LSU/CoCoCo

vengono qualificate come istituzioni con particolari complessita:
e |stituti comprensivi

e |stituti di istruzione secondaria di ll grado

¢ Sezioni carcerarie, sezioni ospedaliere anche costituite in CPIA
e CTP

e Corsi serali

e Convitti ed educandati

Indennita di Direzione DSGA

Quota per unita di personale a Tl

Determinazione parte variabile a carico FIS Lordo dipendente 30,00
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Organico dell'Autonomia 75
TOTALE ID DSGA per organico di diritto Docenti e Ata 2.250,00
Parametri aggiuntivi ID DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750
Totale ID DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente - 3.000,00
ID DSGA - Quota Fissa 1750 leferenzlale quota fissa spettante al sostituto
CIA dell'AA sostituto 806,4 S gg di sostituzione calcolati {: . =
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