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- Alle O0Q.SS. Provinciali:
- Segretario Generale C.G.1.1.-Scuola Milano Fax 02/55025429
- milano@flegil.it

- Segretario Generale U.L.L.-Scuola Milano Fax 02/671102550
— milano(@uilscuola.it

- Segretario Generale GILDA UNAMS Milano Fax 02/69901158
— foumilano@gilda-unams.it

Al rappresentante sindacale

Calogerof@varisano.it

Alla RSA natalina.bruno.cs@icarbezara.edu.it

- Segretario Generale SNALS
lombardia.mi{@snals.it
- Al rappresentante sindacale rosaria.cuttano@virgilio.it

- Segretario Generale CISL SCUOLA
cislscuola milanof@eisl.it

- AllaR.S.U. di Istituto
clisabetta.fiore(@icarbezara.edu.it

luca.squillante.cs@icarbezara.edu.it>
- AlP’Albo

- Agli atti della Scuola

OGGETTO: CONVOCAZIONE RSU AVVIO TAVOLO NEGOZIALE

Le SS.LL. in indirizzo sono convocate giorno 13 Settembre 2023 alle ore 15:00 presso gli uffici di Presidenza,
Via Arbe 21, Milano allincontro conoscitivo per procedere allawio della sezione negoziale di
contrattazione integrativa, art. 22 e 7 CCNL di comparto Istruzione e Ricerca e per ['informazione sui punti
inclusi nell’ o.d.g:

1) Informazione sulle materie di cui all’ art. 22 c. 8 lett.6 CCNL — Comparto Istruzione e Ricerca:




b1} articolazione dell’'orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA nonché i criteri per
Vindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo di
Istituto;

b2} criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno della Istituzione Scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

b3) criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

b4} promozione della legalita, della qualita del lavaro e del benessere organizzativo ed individuazione

delle misure di prevenzione stress lavoro correlato e fenomeni di burn out;

2} Informazione sulle materie di cui all’art. 22 ¢.9 lett. b del CCNL — Comparto Ricerca:
b1) proposta di formazione delle classi e degli organici;
b2} criteri di attuazione progetti nazionali ed europei;

Awvio contrattazione di Istituto: parte normativa
c1) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.
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